GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL — MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art.111 alin.(1) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa privind completarea alineatului (1) al
art. 78 din Legea nr. 19/2000, referitor la calcularea punctajului anual al
asiguratului pentru anii incomplet lucrati, initiatd de 14 parlamentari din
Grupurile parlamentare ale PSD, PD si independenti (Bp. 159/2007).

I.  Principalele reglementari

Aceastd Inifiativd legislativa are ca obiect de reglementare
modificarea alin. (1) al art. 78 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, in sensul determinarii punctajului anual folosit la
stabilirea cuantumului pensiei, prin impartirea numdarului de puncte
realizate la numarul de luni lucrate, si nu la 12, reprezentidnd numirul de
luni calendaristice, asa cum este in prezent.



II. Propuneri si observatii

Legea nr. 19/2000 precizeazd in art. 78 cd punctajul anual al
asiguratului se determina prin Tmpartirea la 12 a punctajului rezultat in anul
respectiv din Insumarea numadrului de puncte realizat in fiecare luna.
Numarul de puncte realizat in fiecare lund se calculeazad prin raportarea
salariului brut lunar individual, inclusiv sporurile si adaosurile, sau, dupa
caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei
individuale de asigurari sociale, la salariul mediu brut lunar din luna
respectivd, comunicat de Institutul National de Statisticd si Studii
Economice.

Stagiul de cotizare realizat intr-un an este perioada in care o persoani
a contribuit la bugetul de asigurari sociale de stat, in decursul acelui an, fie
cd este vorba de o lund sau de 12 luni, iar punctajul anual reflecta
contributia adusa de asigurat in anul respectiv (impartindu-se la 12 - cate
luni are anul, si nu la cite luni a lucrat persoana).

Determinarea punctajului anual asa cum este reglementata de art. 78
din Legea nr. 19/2000 asigura, in mod nediscriminatoriu asiguratilor care
depun munca egald si dovedesc venituri egale in acelasi an calendaristic, un
punctaj mediu anual identic.

Daca s-ar imparti la numarul de luni lucrate in anul respectiv
asiguratul ar fi favorizat in raport cu alte persoane care desfasoard activitate
profesionalad pe parcursul intregului an calendaristic, astfel incalcandu-se
prevederile constitutionale referitoare la egalitatea in drepturi si de
tratament.

Pentru a demonstra acest lucru, ludm ca exemplu ipotetic doud
persoane care au punctaje lunare si stagii de cotizare identice.

Prima persoand a realizat un stagiu de cotizare fara intreruperi, iar cea
de a doua persoana a realizat acelasi stagiu de cotizare in mai multi ani,
datorita intreruperilor.

Conform teoriei de mai sus, ar trebui ca la calculul punctajelor anuale
sa se foloseasca la numitor numarul de luni efectiv lucrate din an.

In acest mod, punctajul mediu anual al asiguratului a cirui activitate
profesionald a fost realizata intr-un timp mai lung si care a avut intreruperi,
va fi mérit artificial, cu numarul de ani in care s-a realizat activitatea, in asa
fel incat la munca egald si venituri egale, drepturile la pensie nu ar fi egale
pentru cele doud persoane.



II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
sustine adoptarea acesteli initiative legislative.

Cilin POPESCU - TARICEANU

Domnului senator Nicolae VACAROIU

Presedintele Senatului



